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Felhívjuk a figyelmét arra, hogy az álláskeresésre való jelentkezés kitöltésével Ön toborzás és le-
endő munkaerő kiválasztása céljából személyes adatokat bocsát a RUAG Aerostructures Hungary 
Zrt. (a továbbiakban: „RUAG HU" vagy "mi") rendelkezésére. 

A Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnak az adatkezelésről való tájékoztatással 
összefüggő speciális követelményeinek eleget téve, a RUAG HU az alábbi helyi adatkezelési tájé-
koztatót bocsátja rendelkezésre (“Helyi Adatkezelési Tájékoztató”). 

Ezen Helyi Adatkezelési Tájékoztató mindazokra alkalmazandó, akik online platformon keresztül 
vagy emailben vagy postai úton vagy egyéb módon a RUAG HU-nál állásra jelentkeznek. Ez a Helyi 
Adatkezelési Tájékoztató kiegészíti a RUAG Pályázókra Vonatkozó Adatvédelmi Tájékoztatóját, 
amelyet szintén alkalmazni kell a Ön személyes adatainak a kezelésére, kivéve, ha a jelen Helyi Adat-
kezelési Tájékoztató eltérően rendelkezik. 

1 Kik vagyunk – Az adatkezelő neve és elérhetőségei  

A toborzási és kiválasztási folyamat során a RUAG HU az Ön személyes adatainak a kezelője. A RUAG 
HU elérhetőségei az alábbiak: 

RUAG Aerostructures Hungary Zrt. [3300 Eger, Faiskola utca 9., e-mail: szabolcs.timar@ruag.com, 
tel.: +36301207752, honlap: www.ruag.com] 

 

2 Az általunk kezelt személyes adatok köre és forrása 

A toborzási folyamat során különösen az alábbi személyes adatait kezeljük: 

• személyazonosításra alkalmas adatok: név, születési hely, idő; 

• elérhetőségek: lakcím, e-mail cím, telefonszám; 

• képzettségre vonatkozó adatok: önéletrajz, iskolai végzettséget igazoló dokumentum, nyelv-

tudásra vonatkozó információk; 

• eddigi szakmai előmenetelre vonatkozó adatok: önéletrajz, szakmai tapasztalatot igazoló 

dokumentumok, ajánlások. 

 

Az Ön korábbi munkáltatójától származó referenciákat csak az Ön külön hozzájárulása esetén sze-

rezzük be és kezeljük.  

Amennyiben ehhez hozzájárult, a telefonon és videó konferencia keretében lebonyolított interjúkat 

rögzíthetjük.  

Az általunk kezelt személyes adatok forrása Ön, az Ön korábbi munkáltatója vagy a velünk kapcso-

latban álló fejvadász cégek vagy munkavállalóink lehetnek. 

3 Az adatkezelés célja és jogalapja  

Az Ön személyes adatai kezelésének jogalapja alapvetően az Ön hozzájárulása (GDPR 6. cikk (1) (a) 

pont vagy 9. cikk (2) (a) pont). Felhívjuk a figyelmét arra, hogy a jelentkezése részünkre történő 

http://www.ruag.com/


2/4 

elküldésével Ön hozzájárulását adja ahhoz, hogy a személyes adatait toborzás és kiválasztás céljából 

kezeljük.  

4 Ki férhet hozzá a személyes adatokhoz?  

4.1 Belső címzettek (címzettek a RUAG HU-n belül) 

A RUAG HU-n belül alapvetően az alábbi munkakörökben foglalkoztatott munkavállalók férhetnek 

hozzá a RUAG Pályázókra Vonatkozó Adatvédelmi Tájékoztató 3. pontjában meghatározott adatok-

hoz:  

Ügyvezetés, felső vezető, HR vezető, HR osztály, a toborzási folyamatba bevont osztály.  

4.2 Külső címzettek (címzettek a RUAG HU-n kívül) 

4.2.1 A RUAG cégcsoporton belül 

A cégcsoporton belül fő szabályként a RUAG Corporate Services AG (Schiltwaldstrasse, 6032 Em-

men, Switzerland) alábbi munkakörökben foglalkoztatott munkavállalói férhetnek hozzá a RUAG 

Pályázókra Vonatkozó Adatvédelmi Tájékoztató 3. pontjában meghatározott adatokhoz: 

Üzleti terület vezetője és HR. 

Ugyanakkor toborzás és kiválasztás céljából a RUAG cégcsoporthoz tartozó további társaságok is 

hozzáférhetnek a RUAG centralizált toborzási platformjához és láthatják a jelentkező nevét és email 

címét. Ezen társaságok adatkezelőként járnak el. A RUAG cégcsoporthoz tartozó társaságok és elér-

hetőségeik a www.ruag.com honlapon kerülnek megadásra. 

Ezen túlmenően a RUAG Corporate Services AG (Schiltwaldstrasse, 6032 Emmen, Switzerland) IT 

szolgáltatást nyújt a részünkre. Adatfeldolgozóként járnak el annak érdekében, hogy biztosíthassák 

a jelentkezési folyamat technikai hátterét. Az adatokhoz való hozzáférési idejük megegyezik a RUAG 

HU-ra vonatkozó megőrzési idővel. 

Amennyiben az Ön személyes adatait olyan RUAG cégcsoporthoz tartozó társasághoz kívánjuk to-

vábbítani, amelyik az Európai Unión és az Európai Gazdasági Térségen kívüli országban van, ezen 

adattovábbításra cégcsoporton belüli adattovábbítási megállapodás az irányadó, amelyet valam-

ennyi érintett társaság aláírt. Ez a megállapodás biztosítja, hogy az érintett társaságok alkalmazzák 

az Európai Bizottság által elfogadott általános adatvédelmi kikötéseket.  

4.2.2 A RUAG cégcsoporton kívül 

Sikeres jelentkezés esetén az Ön nevét, az által betöltendő pozíciót és a fizetésként megállapodott 
összeget a közöttünk lévő szerződés teljesítése céljából továbbítjuk a velünk együttműködő alábbi 
fejvadász cég(ek), vagy portálok, ill. munkaerő kölcsönzők részére: 

Profession.hu Kft. (1123 Budapest, Nagyenyed utca 8-14. 4. em.) 

http://www.ruag.com/
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ÁllásStart Magyarország Kft. (1094 Budapest, Tűzoltó u. 59.) 

egerallas.hu (IT-Nav Hungary Korlátolt Felelősségű Társaság, székhely: 3300 Eger, Hatvani kapu tér 
8. 3. em. 21.) 

Hays Hungary Kft. Budapest, Szabadság tér 7, Bank Center, Budapest,1054 

Trenkwalder Kft. (1132 Budapest, Váci út 22-24.) 

Továbbá, az alábbi esetekben kerül sor adattovábbításra külsős címzetteknek: 

• Jogszabály előírásai alapján, jogszabályi kötelezettségünknek eleget téve sor kerülhet a sze-
mélyes adatok továbbítására a jogszabályban megjelölt személyeknek, szerveknek, bíróság-
nak vagy hatóságnak. Sor kerülhet továbbá a személyes adatok továbbítására, illetve hozzá-
férhetővé tételére bírósági, hatósági, kormányzati megkeresésre is; 

• Jogi tanácsadónak, egyéb harmadik személyeknek, szerveknek, bíróságnak vagy hatóságnak, 
amennyiben ez a RUAG HU vagy a RUAG cégcsoport, azok munkavállalói, tagjai jogainak, tu-
lajdonának vagy biztonságának védelme érdekében szükséges. 

5 Megőrzési idő és információ a jelentkező részére  

Sikeres jelentkezés esetén:  

Az Ön adatai bekerülnek a RUAG HU személyzeti adatbázisába munkaügyi nyilvántartás és admi-

nisztráció céljából. A személyzeti adatbázisban található személyes adatok kezelésére vonatkozó 

további információkat a munkaviszony kezdetekor bocsátjuk az Ön rendelkezésére. 

Sikertelen jelentkezés esetén:  

Abban az estben, ha Ön hozzájárul ahhoz, hogy a RUAG HU a személyes adatait jövőbeni pályázati 

lehetőségek céljából tárolja, személyes adatai a pályázati döntésről szóló kiértesítés évének végétől 

számított 12 (tizenkettő) hónapon belül kerülnek törlésre.  

Abban az estben, ha Ön nem járul hozzá, hogy a RUAG HU az Ön személyes adatait jövőbeni pályá-

zati lehetőségek céljából tárolja, személyes adatai a pályázati döntésről szóló kiértesítés után leg-

később 1 (egy) héten belül törlésre kerülnek. 

A telefon vagy videó interjú során készített hangfelvételek és/vagy képfelvételek a pályázati dön-

tésről szóló kiértesítés után legkésőbb 1 (egy) hónapon belül kerülnek törlésre (függetlenül a pályá-

zat eredményétől). 

6 Személyes adat szolgáltatása a toborzási folyamatban való részvétel előfeltétele és az el-

maradó adatszolgáltatás következménye 

Adatainak, dokumentumainak beküldése nem kötelező, de adatai önkéntes beküldésével Ön tudo-

másul veszi, hogy ezen adatok nélkülözhetetlenek pályázata elbírálásához. Ezek hiányában pályáza-

tának elbírálása lehetetlenné válik. Amennyiben a kért adatokat nem adja meg, ill. a megjelölt 
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dokumentumokat/igazolásokat nem csatolja, pályázatát azonnal töröljük rendszerünkből, ezáltal 

pályázata sikertelennek minősül. 

7 Automatizált döntéshozatal, beleértve a profilalkotást 

A toborzással összefüggő adatkezelés során nem kerül sor kizárólag automatizált adatkezelésen 

alapuló döntéshozatalra. 

8 Panasz benyújtás joga és bírósági út igénybe vétele: 

• Ön kérelmezheti a RUAG HU-tól 

a) a személyes adataihoz történő hozzáférést (GDPR 15. cikk). E körben jogosult tájékoztatást 
kapni arról, hogy személyes adatai kezelése folyamatban van-e, jogosult megismerni a kezelt sze-
mélyes adatokat és azokról másolatot kérhet, továbbá ezek vonatkozásában az adatvédelmi szem-
pontból releváns információkat (pl. címzettek kategóriái, tárolás időtartama, harmadik országba to-
vábbítás garanciái stb.). 

b) személyes adatai helyesbítését (GDPR 16. cikk). E körben kérheti a helytelen adat kijavítását, 
illetve a hiányos adat kiegészítését. 

c) személyes adatai törlését (GDPR 17. cikk). 

d) vagy kezelésének korlátozását (GDPR 18. cikk).  

• Hozzájárulását bármikor visszavonhatja: Amennyiben a toborzással összefüggésben az adat-
kezelés jogalapja az Ön hozzájáruló nyilatkozata (sikertelen jelentkezés esetén toborzással 
kapcsolatos adatok megőrzése a későbbi pályázati lehetőségekkel összefüggő kapcsolatfel-
vétel céljából). Tájékoztatjuk, hogy Ön bármely időpontban jogosult hozzájárulását vissza-
vonni, amely azonban a visszavonásig történt adatkezelés jogszerűségét nem érinti. 

• Ön a fenti jogai érvényesítésére vonatkozó kérelmét a fent megadott elérhetőségeken tudja 
benyújtani a RUAG HU-hoz. A RUAG HU az Ön kérelmének a lehető legrövidebb időn belül, 
legfeljebb azonban 10 napon belül eleget tesz és értesíti Önt a megtett lépésekről, illetve a 
kérelem elutasításának indokairól. 

• Panasz benyújtás joga: Ön Jogosult a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Ható-
sághoz (HU-1055 Budapest,  Falk Miksa utca 9-11.; website: www.naih.hu; email: ugyfelszol-
galat@naih.hu; Tel: + (36)-1-391-1400) panaszt benyújtani. A panasz hatósági benyújtása 
előtt javasoljuk, hogy azt először a RUAG HU-nak küldje meg annak érdekében, hogy a kérést 
első körben mi is megvizsgálhassuk. 

• Bírósági út igénybe vétele: Jogai megsértése esetén a RUAG HU ellen bírósághoz fordulhat. 
A per elbírálása a törvényszék hatáskörébe tartozik. A per – az Ön választása szerint – a lakó-
hely vagy tartózkodási hely szerinti törvényszék előtt is megindítható. 

 


