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SISALTO

Olemme sitoutuneet asiakkaisimme, tenokkuuteen ja laatuun,
varmistaen nain tuottavan kasvun ja markkina-asemamme

kestavan laajenemisen.

Perustana talle on erinomainen maineemme.
Selkeat arvot ja periaatteet maarittavat paivittaiset ajatuksemme

Ja toimenpiteemme.
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SISALTO

Utelias.
INntohimoinen.

Yhdessa.

Nama arvot edustavat meita. Tama eettinen ohjesaanto tiivistaa yhteen
ne arvot ja periaatteet, joihin olemme sitoutuneet. Olemme sitoutuneet
saavuttamaan kulttuuriamme vastaavaa menestysta.

Liikesuhteemme asiakkaisiimme ja liikekumppaneihimme perustuvat
rehellisyyteen, luottamukseen ja keskinaiseen kunnioitukseen.
Teemme toita saavuttaaksemme ansaitsemamme luottamuksen

joka paiva.

Asetamme kunnianhimoisia tavoitteita, pidamme sanamme,
noudatamme saadoksia ja kaikkia sovellettavia lakeja.
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SISALTO

Arvomme kuvaavat identiteett

lamme jJa asennettamme.

Ne muodostavat perustan kayttaytymisellemme nyt ja
tulevaisuudessa. Erotumme kilpailijoistamme suorituskykymme,
luotettavuutemme ja tarkkuutemme ansiosta.

Tama eettinen ohjesdaanto auttaa meita toimimaan arvojemme ja
periaatteidemme mukaisesti, niin yrityksen sisaisesti kuin suhteessa
asiakkaisiimme, liikekumppaneihimme, alihankkijoihimme, viranomaisiin
ja niissa yhteisoissa ja sosiaalipoliittisissa ymparistoissa, joissa toimimme,
kuin myos suhteessa omistajaamme, Sveitsin valaliittoon.

Toiminta tai kayttaytyminen on sallittua vain, jos se noudattaa
sovellettavaa lakia ja tata eettista ohjesaantoa.
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Kehitys vaatii, ettd emme tyydy ilmiselvaan vastaukseen, vaan pidamme
mielemme avoinna uusille mahdollisuuksille. Ihminen on luonnostaan
utelias, mika on johtanut historiassa uraauurtaviin keksintoihin.
"Miksi" on tarkein kysymys, jonka voimme kysya saadaksemme
selville toisten tarpeet ja ymmartaaksemme heidan nakokulmansa.

Meidan taytyy sailyttaa uteliaisuutemme ja ihmettelyn kyky
tulevaisuuden vuoksi. Uteliaisuus on aktiivista kuuntelemista,
jatkuvaa oppimista ja helpon ratkaisun valttamista. Epavarmuutta
kohdatessamme tutkimme ja kerrytamme tietoa. Joka paiva voi
kokeilla jotain uutta, ja me kaytamme sen mahdollisuuden.

Pidamme tyostamme ja meilla on hauskaa tehdessamme sita erittain
mielenkiintoisella alalla. Emme vain kay tdissa, vaan olemme sisaisesti
motivoituneita saavuttamaan hyvia tuloksia. Tyoskentelemme
kutsumuksesta ja motivaatiomme tulee sisaisesta tarpeesta tarttua
haasteisiin ja luoda arvoa.

Voimme voittaa vain yhdessa: ympari maailmaa sijaitsevien
tyokavereidemme, asiakkaidemme, alihankkijoidemme ja
kumppaniemme kanssa. Jokainen tehtava on tarkea. Moninaisuus
mahdollistaa laajemmat ratkaisut: voimamme yhdistamalla voimme
saavuttaa enemman. Tiimina meidan pitaa luottaa toisiimme ja
ottaa vastuuta. Ja viimeisena, mutta ei vahaisimpana - yhdessa
tyoskentelyn on oltava hauskaa!



SISALTO

Olemme aina laajentaneet tiedon,
kokemuksen ja avaruuden rajoja.

Olemme olleet mukana avaruuslennoissa ensimmaisista yrityksista
alkaen - ja olemme aina muuttaneet mahdottoman ja mahdollisen
rajoja. Olemme tuoneet uusia innovaatioita kotimaahamme,
kehittaneet yhteistyota eurooppalaisten ja amerikkalaisten
kumppaniemme valilla ja jopa poistuneet ilmakehasta seka tehneet
teknisesti mahdottomasta mahdollista. Mahdollisen ja mahdottoman
rajojen muuttaminen on asenne. Lennattaakseen asiakkaita
kiertoradalle ja tahdatakseen horisontin tuolle puolen taytyy olla
intohimoinen, utelias ja kyeta innovoimaan uusien maailmojen
tuomiin haasteisiin vastaamiseksi. Emme kuitenkaan ole hurjapaita,
vaan jalkamme ovat tukevasti maan paalla.
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SISALTO JOHTAMISPERIAATTEET

Periaatteiden ohjaama: Jonhtajiemme sitoutuminen muovaa

toimiamme, paatoksiamme ja vuorovaikutustamme.

Meilla on yhteinen visio johtajuudesta, jota johtamisperiaatteemme
kuvaavat. Nama periaatteet, jotka korostavat rehellisyytta, kaupallista
alya, asiakaskeskeisyytta, tiimin motivointia ja ennakoivaa asennetta,
toimivat ohjenuoranamme. Niista muodostuu toimintamalli, jossa
ovat arvot ja prioriteettijarjestys, joiden mukaan jokaisen johtajan
organisaatiossamme tulisi toimia.
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o Maksimoi talousvaikutuksen,
vahentaa kuluja ja ennakoi riskeja

o Keskittyy strategisiin karkiin

o Laittaa ryhman tuloksen oman tuloksen etusijalle

o Kateisen, kannattavuuden ja ROI:n ohjaama,

keskittyy rahan tekemiseen

Aito ja suora puhuja
Suhtautuu avoimesti ja rehellisesti

Resilientti ja rauhallinen
paineen alaisena

Ylittaa jatkuvasti lupaukset

REHELLISYYS

Suorittaa ja saa muutoksia aikaan,
eika vain suunnittele

Tuottaa arvoa kaikille asiakkaille

Tyoskentelee tarmokkaasti ansaitakseen
ja pitaakseen asiakasluottamuksen

Kettera ja nopea vastaamaan
jatkuvasti muuttuviin olosuhteisiin
ja asiakkaiden vaatimuksiin

ASIAKASKESKEISYYS

o Aidosti kiilnnostunut ihmisista,
edistaa luottamuksellisuutta,
itsevarmuutta ja positiivista asennetta.

o Rekrytoi ja kehittaa loistavia tulevaisuuden
johtajia. Tunnistaa poikkeuksellisen lahjakkuuden.

o Odottaa ja vaatii kekselidisyytta
ja innovointia tiimeilta ja sen
jalkeen yksinkertaistaa asioita

o Vaalii uteliaisuutta, intohimoa
ja yhteishenkea johtamisessa

o Haastaa tavanomaisen
ajattelutavan ja vaatii
korkeaa laatua

o On valmis kohtaamaan
digitaalisten mullistusten
aiheuttamat uhat ja mahdollisuud

o Loistava ennakoija
ja strategian muovaaja

0 Pystyy toimimaan
monimutkaisissa,
epaselvissa ja epavarmoissa
tilanteissa

NANINONT
NAdNNASIVAIINL



SISALTO SOVELTAMINEN

Tama eettinen ohjesaantd on voimassa maailmanlaajuisesti -
mMissa ja milloin toimimmekin.

RUAG International & Beyond Gravity - Eettinen ohjesaanto 2024.

Tama eettinen ohjesaanto on sitova ja koskee niin tyontekijoita
kuin yrityksen hallitusta, johtoryhmaa ja muita johtajia.

Yksi johtajiemme tarkeimmista tehtavista on varmistaa, etta tata
eettistd ohjesdantda noudatetaan heidan vastuualueillaan. Tahan
kuuluu hyvan esimerkin nayttaminen saadosten noudattamisen ja
taman eettisen ohjesaanndn sisaistamisen kautta seka tyontekijoiden
neuvomisen ja ohjaamisen kautta.

Me yllapidamme ISO 37301 -standardin mukaista Compliance
Management System -jarjestelmaa (CMS, maaraysten noudattamisen
hallintajarjestelma) ja odotamme liikekumppaneiltamme, etta kaytossa
on yrityksen kokoa ja teollisuusalaa vastaava CMS.

Me odotamme myads, etta kaikki liikekumppanimme sitoutuvat tahan
eettiseen ohjesaantoon ja pidatamme oikeuden lopettaa yhteistyo
sellaisen kumppanin kanssa, joka ei noudata tata. Me saatamme
tarkkailla liikkekumppanin CMS:a3 tarvittaessa.

Jos eri kieliversioiden valilla on ristiriitaa, Code of Conductin
englanninkielinen versio on ensisijainen.



Seuraavat aiheet:

Korruption ja vilpin nollatoleranssi M e n o u d a t a m m e

Reilu kilpailu

Eturistiriidat

Saadosten mukainen kauppa ja viennin valvonta
Tasavertaiset mahdollisuudet ilman syrjintaa
Ihmisoikeudet, lapsityo ja pakkotyo

Rahanpesun estaminen

Terveys ja turvallisuus

Tehokkuus ja laatu

Ymparisto

Vastuullinen materiaalien hankinta ja konfliktimineraalit
Tiedon suojaaminen ja tietoturvallisuus

saantoja - erityisesti
vaikeissa tilanteissa ja
markkinaolosuhteissa.

RUAG International & Beyond Gravity - Eettinen ohjesaanto 2024.



SISALTO

Meilla on nollatoleranssi korruptiota kohtaan ja vastustamme
lahjontaa kaikissa muodoissa, kuin myos muuta vilpillista toimintaa.

& AN

Mihin olemme sitoutuneet Mita emme saa tehda

Etuisuuksien tulee olla laillisia, neutraaleja, tilanteeseen sopivia, Etujen tarjoaminen, antaminen tai hyvaksyminen on kielletty3,

asiallisia ja lapinakyvia. kun tarkoituksena tai seurauksena on vaikuttaa liikkekumppanin
tai viranomaisen paatoksentekoprosesseihin. Samoin meidan

Lahjoja, viihdykkeita tai muita etuja tulee tarjota, antaa ja paatoksentekoprosesseihimme mahdollisesti vaikuttavia etuuksia

vastaanottaa vain vilpittomin mielin ja vain, jos ne ovat soveliaita, ei saa vastaanottaa.

tavanomaiseksi vieraanvaraisuudeksi tulkittavissa ja linjassa

saadostemme ja ohjeidemme kanssa. Myynninedistamistilanteissa, Emme hyvaksy lahjuksia emmmeka osallistu muihin vastaaviin

joissa on sopimuksia kolmansien osapuolten kanssa, hydodynnetaan vehkeilyihin. Emme myoskaan hyvaksy yrityksemme asiakirjojen

olemassaolevia hyvaksyntaprosesseja lahjusriskin minimoimiseksi. tai muiden dokumenttien vaarentamista.

Emme anna lahjoituksia poliittisille puolueille. Erittain arvokkaita tai muita soveltumattomia lahjoja ei saa

tarjota, antaa tai hyvaksya. Erityisesti viranomaisille valtion
rutiinitoimenpiteiden suorituksesta (niiden aloittamisesta tai
nopeuttamisesta) etuisuuksien (ns. voitelurahojen) tarjoaminen tai
antaminen on kiellettya. Poikkeuksia voidaan soveltaa, jos ihmisten
terveydelle ja turvallisuudelle ilmenee vaaratekijoita.

Emme salli yhtion varojen tai muun omaisuuden vaarinkayttoa,
emmeka myodskaan vilppia tai varkautta.

RUAG International & Beyond Gravity - Eettinen ohjesaanto 2024. 10



SISALTO

Uskomme, etta hyvin toimivat markkinat edistavat innovaatiota,
teknologista kenitysta ja jatkuvaa laadun parantamista.
Siksi toimimme oikeudenmukaisena ja vastuullisena kilpailijana.

& AN

Mihin olemme sitoutuneet Mita emme saa tehda

Vaihdamme tietoja vain, jos se on valttamatonta aidon liiketoiminnallisen  Kilpailijoiden kanssa ei saa sopia loppukayttajille menevasta
tarpeen vuoksi. hinnoittelusta tai muista markkinoihin vaikuttavista toimenpiteista.
Mitaan tietoa ei saa vaihtaa suullisesti tai kirjallisesti kilpailijoille tai Mitaan markkinoita koskevia tietoja ei saa vaihtaa kilpailijoiden
julkisessa tilassa, mista voisi paatella meidan tai kilpailijoidemme kanssa.

nykyista tai tulevaa markkinakayttaytymista.

Emme vaarinkayta mahdollista hallitsevaa markkina-asemaamme,
Tyontekijoiden on valittomasti ilmoitettava esihenkilolleen kilpailijan emmeka varsinkaan syrji mitaan asiakasta tai pyri estamaan
yrityksesta vaihtaa markkinoita koskevaa tietoa tai pyrkimyksesta kilpailijoitamme.
solmia kilpalua rajoittavia sopimuksia, jotta esihenkild ja compliance
officer voivat dokumentoida kirjallisesti, ettei riketta ole tapahtunut.
Kilpailijoilta saatuja tietoja saa paljastaa vain compliance officerille.

RUAG International & Beyond Gravity - Eettinen ohjesaanto 2024. 1



SISALTO

Tyontekijoidemme on valtettava yritykseen liittyvia eturistiriitoja
ja niihin mandollisesti johtavia tilanteita.

Eturistiriitatilanteessa tyontekijan tyotehtavien tekeminen
puolueettomasti on haasteellista. Eturistiriita voi myos syntya
silloin, kun henkil6 tai hanen perheenjasenensa vastaanottaa
epaasianmukaisia etuja hanen yrityksen tai kolmannen osapuolen
edustajana tekemansa paatoksen seurauksena.

RUAG International & Beyond Gravity - Eettinen ohjesaanto 2024.

&

Mihin olemme sitoutuneet

Jos tyontekija havaitsee olevansa eturistiriitatilanteessa tai siihen olevan
mahdollisuus, tulee hanen valittomasti ilmoittaa asiasta lahiesihenkilolle
ja compliance officerille. Tama koskee myos eturistiriidalta vaikuttavia
tilanteita.

Eturistiriidat on dokumentoitava kirjallisesti lahiesihenkilon ja compliance
officerin kanssa.

Kaikkia tyontekijoita velvoitetaan kayttamaan yhtion varoja huolellisesti
ja saastavaisesti seka erityisesti varmistamaan, etta niita ei vaarinkayteta
yksityistarkoituksiin.

Vapaaehtoistoiminta tai toinen ammatti, joka voi haitata tyota, pitaa
paljastaa lahiesihenkilolle ja People & Culture managerille, jotta
tarvittaessa voidaan toimia eturistiriidan valttamiseksi.

TAN

Mita emme saa tehda

Tyontekijat eivat saa kayttaa tydaikaansa tai yhtion omaisuutta
henkilokohtaiseen kayttoon.

Henkilo ei saa kayttaa vaarin asemaansa yhtiossa henkilokohtaisen
edun tai ystavien tai sukulaisten hyodyksi.
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SISALTO

L unastamme odotukset luotettavana, kansainvalisena
avaruuteen liittyvan huipputeknologian toimittajana.
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&

Mihin olemme sitoutuneet

Kansainvalisessa kaupassa me noudatamme maakohtaisia
tulli- ja verosaadoksia ja kansainvalisia sopimuksia.

Toimitamme sotilaallisia ja kaksoiskayttotuotteita vain tunnistetuille,
hyvamaineisille liikekumppaneille nain edistaen turvallisuutta,
itsenaisyytta ja vakautta.

Noudatamme tinkimattomasti voimassa olevia maakohtaisia ja
kansainvalisia saadoksia ja lakeja.

Riippumatta valmistuspaikasta kaikkien sotilaallisten ja
kaksoiskayttotuotteiden viennin on noudatettava kansainvalista
lakia, Sveitsin kansainvalisia velvoitteita ja Sveitsin ulkopoliittisia
periaatteita.

TAN

Mita emme saa tehda

Tyontekijamme eivat saa tehda tulliselvityksia, maarittaa tullausarvoja
tai myontaa alkuperatodistuksia ilman aiempaa varmennetta.

Tama eettinen ohjesaanto kieltaa kaikkien sellaisten tavaroiden
viennin, joita ei olisi voitu vieda sveitsilaisesta kohteesta Sveitsin
saadosten ja vientivalvontakaytanteiden mukaisesti, vaikka niiden
vienti olisi paikallisten sdadosten ja lakien mukaan sallittua.
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SISALTO

Moninaisuus ja inklusiivisuus: Tarjoamme yhdenvertaisia
mahdollisuuksia kaikille tyontekijoille ja tuomitsemme
kaikenlaisen syrjinnan, hairinnan tai kiusaamisen.

& AN

Mihin olemme sitoutuneet Mita emme saa tehda
Kaikkien tyontekijoiden on kohdeltava toisiaan kunnioittavasti Emme salli syrjintaa ian, etnisen taustan, uskonnon, kansallisuuden,
erovaisuuksista ja erilaisista nakemyksista huolimatta. poliittisten tai muiden uskomusten, sukupuoli-identiteetin, seksuaalisen

suuntautumisen, fyysisen kunnon, siviilisdadyn tai ammattiliittojen
Me vaalimme inklusiivista kulttuuria. Menettelytapojamme arvioidaan  jasenyyden perusteella.
jatkuvasti reilun kohtelun ja yhdenvertaisten mahdollisuuksien
varmistamiseksi.
Kannustamme toisiamme avaamaan suumme ja kehittymaan jatkuvasti.

Me tuemme yhdistymisvapautta.

RUAG International & Beyond Gravity - Eettinen ohjesaanto 2024. 14



SISALTO

Olemme sitoutuneet yllapitamaan inmisoikeuksia ja konhtelemaan

tyontekijoita arvokkaasti ja kunnioittavasti. Lapsityovoimaa ei kayteta
missaan tuotantovaineessa.

& AN

Mihin olemme sitoutuneet Mita emme saa tehda

Me kunnioitamme Yhdistyneiden kansakuntien ihmisoikeuksien Emme tyodllista 15-vuotiaita tai alle sovellettavan lainmukaisen
yleismaailmallista julistusta (mukaan lukien ILO:n vahimmaisikdsopimus  vahimmaisian alle olevia henkil6ita, riippuen siitd kumpi on korkeampi.
nro 138 ja lapsitydsopimus nro 182).

Emme kayta mitaan pakkotyon tai orjuuden muotoja.
Tyon on oltava henkilon oma valinta.

Emme suvaitse kostotoimenpiteita inmisoikeuksien puolustajia vastaan.
Kaikki palkat noudattavat paikallisia lakeja ja teollisuuden standardeja.

Noudatamme sovellettavia paikallisia lakeja ja sdadoksia koskien
tyoaikaa, palkkoja ja etuja seka tunnustamme tyontekijoiden oikeuden
liittya ammattiliittoon tai muodostaa niita.

RUAG International & Beyond Gravity - Eettinen ohjesaanto 2024. 15



SISALTO

Fstamme rahanpesua ja terroristien rahoitusta.

RUAG International & Beyond Gravity - Eettinen ohjesaanto 2024.

&

Mihin olemme sitoutuneet
Noudatamme sovellettavia rahanpesun estavia lakeja ja saadoksia.

Harjoitamme liiketoimintaa vain hyvamaineisten liikkekumppanien
kanssa ja lainmukaisista lahteista peraisin olevilla varoilla.

Estamme ja pyrimme havaitsemaan kelpaamattomat tai epailyttavat
maksutavat, joiden pyrkimyksena on piilottaa varojen rikollinen, kuten
huumekaupasta, varkaudesta tai petoksesta johtuva alkupera.

Haluamme tietaa keita liikekumppanimme ovat, mita liiketoimintaa he
harjoittavat ja mista heidan varansa tulevat.

Me ilmoitamme epailyttavista toimenpiteista vastaaville viranomaisille.

TAN

Mita emme saa tehda
Emme saa tietoisesti helpottaa rahanpesua tai terrorismin rahoittamista.

Emme hyvaksy maksuja kateisella tai tuntemattomista lahteista,
mukaan lukien varojen siirrot, joissa on osapuolena maa tai toimija,
joka ei liity liiketapahtumaan tai kyseiseen liikkekumppaniin, jotka ovat
monimutkaisia tai epatavallisia, joilla ei ole selkeaa liiketoiminnallista
merkitysta tai joissa on pyrkimyksena valttaa kirjanpitovastuita tai
muuta raportointivelvoitteita.
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SISALTO

Tyontekijoillamme on oikeus tyoskennella terveytta edistavassa
ja turvallisessa tyoymparistossa.

& AN

Mihin olemme sitoutuneet Mita emme saa tehda
Tyonantajana tarjoamme terveytta edistavan ja turvallisen Emme laiminlyo tarvittavan henkilokohtaisen suojavarustuksen kayttoa
tyoympariston ja suojelemme tyontekijoitamme liialliselta suorittaessamme tiettyja tehtavia.

altistumiselta kemiallisille, biologisille ja fyysisille vaaroille.

Me emme laiminlyo niiden laitteiden, tyokalujen ja koneiden valvontaa
Tyontekijoidemme taytyy noudattaa sisaisia terveys- ja ja huoltoa, jotka voivat aiheuttaa onnettomuuksia ja vammoja.
turvallisuussaantoja. He jakavat vastuun tyotovereidensa
terveydesta ja turvallisuudesta.

Kaikkien tyontekijoiden on aktiivisesti edistettava jatkuvaa terveyden
ja turvallisuuden parantamista omassa tyoymparistossaan.

RUAG International & Beyond Gravity - Eettinen ohjesaanto 2024. 17



SISALTO

Me olemme sitoutuneet asiakkaisiimme, tenokkuuteen ja laatuun.

RUAG International & Beyond Gravity - Eettinen ohjesaanto 2024.

&

Mihin olemme sitoutuneet

Toimitamme tehokkaita ja laadukkaita tuotteita asiakkaillemme
noudattaen sisaisia toimintatapoja ja ohjeistuksia, sdadoksia

tai standardeja, kuten AS/EN9100 ja ISO 9001. Tavoitteenamme
on 100 % onnistuminen.

Olemme intohimoisia ja ylpeita siita, etta tuotteemme ja palvelumme
tayttavat asiakkaidemme toiveet korkealaatuisesti.

Pysymme innovatiivisina, jotta laatumme paranee jatkuvasti.

TAN

Mita emme saa tehda
Meille laatu ei ole neuvottelukysymys.
Emme suostu laatua vaarantaviin oikoreitteihin.

Emme salli laatu- tai tuoteasiakirjojen peukalointia.

18



SISALTO

Tiedostamme, etta ymparistovastuu on keskeinen osa
maailmanluokan tuotteiden valmistusta.

RUAG International & Beyond Gravity - Eettinen ohjesaanto 2024.

&

Mihin olemme sitoutuneet

Teemme vastuullisia ja kestavia toimintoja vahentamalla
ymparistovaikutustamme ja soveltaen tehokkaita jarjestelmia,
jotka tunnistavat ja poistavat mahdolliset vaarat ymparistolle.

Edistamme ymparistoystavallista teknologiaa ja prosesseja
oman toimintamme lisaksi myos koko alihankintaketjussamme
ja varmistamme, etta vaarallisia ja rajoitettuja aineita kasitellaan
ja havitetaan turvallisesti.

TAN

Mita emme saa tehda

Emme hyvaksy maaperalle, vedelle tai ilmalle aiheutuvia vaaroja
ja valtamme sellaisten kemikaalien kayttoa, joiden kaytto ei ole
enaa sallittua.

Emme ylita ymparistoviranomaisten toimintamaissamme asettamia
rajoja.

Emme vaaranna tyontekijoidemme terveytta ja turvallisuutta emmeka
ymparistoa, ja ilmoitammme REACH- ja RoHS-saadosten alaiset erittain
haitallisten aineiden maarat.

Haemme kriittisten aineiden kayttoa koskevia poikkeuslupia, jotka

yleisesti myonnetaan, vain jos niille ei talla hetkella ole alallamme
tiedossa mitaan jarkevia vaihtoehtoja.
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SISALTO

Olemme sitoutuneet kestavaan kehitykseen
ja konfliktimineraalien vastuulliseen hankintaan.

RUAG International & Beyond Gravity - Eettinen ohjesaanto 2024.

&

Mihin olemme sitoutuneet

Varmistamme, etta raaka-aineemme hankinta on vastuullista ja
haastamme toimitusketjuamme varmistamaan raaka-aineidemme
lahteen.

Noudatamme asianmukaista huolellisuutta tuotteidemme sisaltaman
tantaalin, tinan, tungstenin ja kullan lahteen ja toimitusketjun suhteen
saadaksemme kohtuullisen varmuuden siita, etta niiden hankinta on
toteutettu OECD:n vastuullisen konflikti- ja suurten riskien alueiden
mineraalien hankintaketjun ohjeistuksen mukaisesti.

Meilla on erillinen eettinen ohjesaanto liikkekumppaneillemme, jotta
voimme varmistaa, etta alihankkijamme ja asiakkaamme huomioivat
yhta tarkasti saadokset seka hyvaksyvat oman vastuunsa kestavassa
ja vastuullisessa hankinnassa.

TAN

Mita emme saa tehda

Emme osallistu ihmisoikeuksien loukkauksiin, korruption, aseellisten
ryhmien rahoittamiseen tai muihin vastaaviin toimiin, joista voi seurata
negatiivisia vaikutuksia.

Valtamme hankkimasta tuotteita, jotka sisaltavat konfliktimineraaleja,
jotka on hankittu konflikti- ja suurten riskien alueilta.
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SISALTO

Me noudatamme sovellettavia lakeja, saadoksia ja parhaita kaytantoja
varmistaaksemme meille uskotun tiedon luottamuksellisuuden,
aitouden, saavutettavuuden ja turvallisuuden.

& AN

Mihin olemme sitoutuneet Mita emme saa tehda

Olemme sitoutuneet tiedon suojaamiseen ja tietoturvaan. Luottamuksellisia liiketoimintatietoja yhtiosta tai liikekumppaneistamme

ja tyontekijoiden henkilotietoja ei saa luovuttaa kolmansien osapuolten
Tietosuojakaytantomme tarkoituksena on varmistaa tiedon suojaaminen  kayttéon ilman ennalta hankittua lupaa.
ja tietoturvallisuus koko yhtiossa ja noudattaa sovellettavia lakeja
eri maissa, erityisesti EU:n yleista tietosuoja-asetusta (GDPR) seka
Sveitsin tietosuojalakia.

Noudatamme ja toimeenpanemme sovellettavia vaatimuksia
koskien luottamuksellisuutta, aitoutta ja tietojen saatavissa olemista,
ja seuraamme ja noudatamme kansainvalisten standardien ja
saadosten jatkuvia parannuksia ja muutoksia. Yhtio kayttaa

ISO 27001 -standardin sertifioimaa tietoturvajarjestelmaa.
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Me laiminlyo tai

jata huomiotta naita perustavia
saantoja litkketoimintamme
menestyksen varmistamiseksi.
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SISALTO

Jos jokin liiketoimintaan liittyva kayttaytyminen epailyttaa, seuraavat
kysymykset voivat auttaa tyontekijoitamme:

Milta minusta tuntuisi, jos Pystyisinko selittamaan Olisiko sopivaa, jos esihenkiloni
kaytokseni olisi nahtavissa kaytokseni esihenkilolleni? tai tyotoverini kayttaytyisivat
televisiossa tai internetissa kuten mina?

tai luettavissa sanomalehdesta?

4. Pystyisinko kertomaan Hyvaksyisivatko asiakkaamme
toiminnastani perheenjasenilleni  kaytokseni?
tai muille laheisilleni?

Il Jos kysymyksiin vastaaminen aiheuttaa epamiellyttavan tunteen,
sinun on muutettava toimintatapojasil!
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SISALTO

Riippuen rikkomuksen vakavuudesta seuraamukset voivat vaihdella
nuhtelusta ja varoituksista valittomaan irtisanomiseen, siviilikanteisiin
vahinkojen johdosta seka rikossyytteisiin. Rikkomuksena pidetaan
myoOs sita, etta tyontekija jattaa tietoisesti huomiotta muiden tekemat
eettisen ohjesaannon rikkomukset tai yrittaa estaa eettisen ohjesaannon
rikkomusten tutkintaa.

Tyontekijoiden tulisi olla puolueettomasti sita mielta, etta heidan
ilmoittamansa tiedot ja niihin liittyvat syytokset ovat olennaisin osin
tosia. Vilpittdomin mielin rikkeista ilmoittavia tyontekijoita suojellaan
kostotoimilta.

Kaikenlaiset kostotoimenpiteet niita tyontekijoita kohtaan, jotka ovat
ilmoittaneet taman eettisen ohjesaannon rikkomuksista ovat selkea
ja vakava taman eettisen ohjesdannon rikkomus ja siita seuraa
vastaava seuraamus.

Sen sijaan valheellisesti tyotovereiden tai johtajien toimista tehdyt
ilmoitukset ovat rikkeita tata eettista ohjesaantoa vastaan ja ne
kasitellaan asiaankuuluvasti.

Arvojemme mukaisesti kaikkien tyontekijoiden odotetaan ilmoittavan
valittomasti kaikki tiedot koskien taman eettisen ohjesaannon tai
Minka tanansa sovellettavan lain rikkomuksista. Mitaan eettisen
ohjesaannon rikkomuksia ei suvaita, ja niista on seurauksena

asiaankuuluva kurinpitotoimenpide.
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beyond grav;ty

Varmistamme taman eettisen ohjesaannon periaatteiden noudattamisen saannollisten
tarkistusten ja raporttien muodossa ISO 37301 -standardiin perustuvan Compliance
Management System -jarjestelmamme mukaan.

Yhteyshenkilot.

Tyontekijat voivat ilmoittaa varmoja tai epailtyja eettisen ohjesaannon
rikkomuksia seuraaville tahoille:

Esihenkilot

People & Culture managers
Compliance officer
General counsel
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